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Carta de presentacién

Como Obispo de la Catdics Romana Didcess de Nashwille y pastor de W ighesia en o Centro de
Tenressee, 100g0 un especial compromso con el Programa de £220/M0 Seguro, que mantenemos
Para gacantiver la ¥ proleccidn de nuestros mfos y jovenes. [n ios conendos de aite
FCOLrama encontrark Nt polticas y peocesos an vigor Dara asegurar Que et vital mision se cumpls.

£5t0s materales won proporconsdos pece el uso del personal de L iglesia, nuestros feligreses y
muestros visitantes. Como sy Oblipo, s fundamental para mi Que 1eNgan JCCES0 3 €30905 materiales y

que sepan de mi COMPromiso personal para garantizar & seguridad y la proteccidn de nuestros sifos
¥ venes

Extiendo mi sincera gratitud par el servicio y el 3poyo de 10404 los que participan fielmenste on este
importante programa. Comuniquese Con neestro Adminitrador del Programa Diccesano de fntarno
$SEgUTo 5l tiene diguna pregunts 0 inguietud,

Reverendiumo 1. Mark Spalding, DO, JCL
Otispo de Narhwille
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Promulgacién

Las Politicas y Procesos de Entorno Seguro contenidas en este Programa fueron
&x odn el 11 de febeero en el Aho de Nuestro Sedor 2021 desde la

illeria de la sis e Nashvlle por J. MukSpoldtng,Obupodoka Y
presenciados y om'guodm por Brian L Cooper, Ca
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Definiciones de Entorno Seguro

Las siguientes definiciones todas las politicas de
sig noplk:no . pol y procesos

Obispo: El Obispo en represenacidn de Nashville (o administrador diocesano o
apostolics),

Grupo Catholic Mutual (CMG) Connect: Base de datos de Entomo Seguro que
mnq': todos nuestros registros de entormo seguro y tambidn proporciona las
x t necosarias para recibir la centificacion de entorno seguro en la
5.

Personal de la : Todos los empleados de la Didcesis o de cualquier
emidad sujata a la autoridad del Obispo de Nashville segun la ley de la iglesia, ya
sea Clero o Laico. El Personal de s ix‘o tambida incluye a los voluntarios

que actian en nombre de la Didcess de Nashville o cualquier entidad sujeta a la
:::’ndod del Obispo de Nashwille, gue tenga contacto regular con menares de

Clero: Todas las personas ordenadas en la didcesis, incluyendo el Obispo,
sacerdotes y didconos.

Clérigo: Miembro del clero.
Didcesis: Territorio geogréfico sujeto & la autoridad del Obispo de Nashville,

Administrador del Programa de Entorno Seguro de la Diécesis: Personals)
?tponublo(t) de la supervisidn, implementacidn y operacién del Programa de
nomo 5090’0.

Individuo designado por el Obispo para revisar ¢ ‘M“? las
dcnmcnasdeabmnmdd?:\ Mmmoxporoon nombre de ls
supLesta victima/sobeavwiviente.

Laico: Empleado adulto no ordenado o voluntanio de ls Didcesis,

Menor: Persona menor de dieciocho (18) afes de edad o gue cualquiera que sea
considerado por el Cédigo de Derecho Candnico como of equivalente de un
menor de edad porgue generalmente carece de uso de razdn,

qud.: Parroqusa candnicamente establecida dentro del territario de la
b S8

Pastor: Pastor o administrador parrogquial de una parroquaas en la Didcess.



mabamam ModoudordohCuﬂa de la Didcesis de
Nashville o el designado por ol Obispo, a menas que ¢l Obispo determine i
madodwocmaammdobbmdoﬂménosnwnbbdo

MaMeNer un r dnodaslndoclumo&
M lodcym.mpnmﬂ por la Junta de
yporcmlqm«wap«mo asociada con el proceso.

Voluntario: Pomnoqwmdamcudqwrmhmfioou&n&ddeuom
que implique contacto regular con menores sin recibir compensacidn Monetana ©

0N ¢pese.
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Autoridad

Articulo Sess de la Carta para la Proteccidn de la Nifos y Jévenes, Edicidn
Revisada, adoptado por la USCCB en noviembre de 20yO2 y revisada en junio
de 2018, esto e
*Habed normas diocesanas claras y bien publicitadas de
componamienmo ministerial y limites apropiados £ou ol clero y para
cualquier otro Personal de la Iglesio en puestes de confianza que tengan
comacto regular con nifios y jovenes.”

Propésito

£l propésito de este Codigo de Conducta es identificar las nocrmas de
comportamiento y limites ministerialos apropiados. La Iglesia debe ser
cjemplar. El Personal de la ighesia serd responsable de su comportamiento
ministenial, Con ol fin de mantener ef més ako nivel de responsabilidad, se
deben establecer estindares de compornamiento. Aungue no es exhaustivo,
este Cadigo de Conducta proporciona la identificacion basica de un
comportamiento aceptable.

Aplicaciéon

Este documento se aplics a todo ol Personal de la Iglesia.

Introduccién
a. El Personal de la Iglesia de la Didcesis de Nashville debe mantener los

valores y la conducta de la fe Catdlica. Todo indwiduo bajo este Cédigo de

Conducta, antes de proporcionar cualquier senicio, d completar los

entrenamientos requendos por ¢l Grupo Catholic Mutual, verificacion de

gmecedcntos. y ser centificado por su Coordinador de Entormo Seguro de
Ho.

. La conducta piblica y privacia del Personal de la Iglesia, puede inspirar y
motivar, Paro también puede escandalizar y socavar la fo. €] Personal de la
iglesia siempre debe tener consciencia de las respomabilidades que



Aanasutr . La responsabilidad de adherirse a este Codigo de

Conducta recse en . Las personas cuyas acciones no estén en
- oalJ:’:d rs mdflbd - ko odo“("‘r:kov Ay uperice
COrr: por parte del superior apropi es I , pastor, §

gl administrador, director, etc.). Las medidas correctivas
pueden adoptar diversss formas, d un reproche verbal hasta ef despido
de o«g:;o y ministerio, dependiendo de la naturaleza y crcunstancias
especifhicas de la ofensa y la extensién del dafo.

Normas para el Personal de la Iglesia con Respecto a Menores

El Personal de la Iglesia asuma toda la responsabilided de establecer y
mantenar limites claros y apropiados en todas las situaciones del ministario
que involucren a menores de edad.

Existe cierto grado de winerabilidad cuando el Personal de la ?hsu ministra
con mencres de adad a sclas; por lo tanto, las actividades que involucren a

menores debon ser gestionadas en grupo regularmente.

Todo contacto fisico emre Personal de la iglesia y menores debe ser
completamente no sexual y basarse unicamente en las necesidades del
menor. El contacto fisico, cuando se estd solo con un menor, debe ser

El Personal de la Iglesia no serd participe de disciplina corporal con los
menores a su cargo. Los problemas de disciplina s& manejarén en
coordinacién con el supervisor y los podtn&nm del menor,

El Personal de ls Iglesia nunca estard a solas con un menor en una residencia,
dormitorio, vestidor, cuarto de descanso, u otra habitacion cerrada o dren
aislada que sea inapropiada para una relacién minsterial; si una reunidn a
solas con un menor es necesaria, la reunién debe tener lugar a horas y en
lugares que creen responsabilidades y eviten actividades inapropiadas.

El Personal de la Iglesia no podrd hablar con menores de ningun tema, uso do
vocabulario, grabaciones, peliculas, j uso de cmumons o cualquier
otra forma de interaccidn o entretenimiento que no pueda ser utilizado
comodamente en presencia de los padres,

El Personal de la Iglesia nunca tomars fotografias de mencres sin ropa o
vistiéndose. .

El Personal de la Iglesia nunca proporcionars a los menares alcohol, tabaco,
drogas o cualquier cosa prohibida por la ley, ni adminstrard medicamentos
de nengun tipo sin el permiso por escrito de los padres.

El Personal de la iglesia no permitird que un menor pase ks noche en su
JATY) o residencia peivada cuando ese adulto y menor sean kas unicas
dos personas presentes, a menos que ol adulto sea pariente o tutor legal del
menor.

£l Personal de la No particpard en ningun evento del ministerio
nocturno que & momomwmdon"g:motmadum presentes.



L Cuando supervise eventos de ministerio noctumo a que involucran a

menores de edad, el Personal de la iglesia nunca dormird en unas cama, cuna,
320 de dormir, etc. Con un Moenor,

El Personal de la iglesa no se comunicard de manera electronica con un
menor.

. El Personal de |a iglessa que se ente d.lnfomod W
dacoolmﬂmﬂomunq‘:nmo ot nvx
Iouhdoolblmmdohspam

%mundoal?" imdmmmoy luego debe comunicar dicha
Munsmm

. El Personal de la iglesia tiene ef deber de denunciar su mala conducta
no ética o prafesional y la mala conducta de otro Personal de |a ighesia.

Eleonddoh conocimiento de cuslquier accidn °
doo'g”“ pouona,qu. wnmma lm&amm.qm uoddadn'w

U Propio supervisor y, si 03 diferente, al's de la

mm(oahugwmoomn&dmmuamm

Bw&hwwww\odmmwdowdquwmdo
este Codigo de Conducta por parte de otro Personal de la iglesia, notificard
inmediatamente 3 su Propio su Jﬁndﬁm\n.dwpuviwdch
mm(oohwmm superior si es necesanio)

El Personal de ua nocﬂémodoulumdodgu
Personal de la lglm n violando este Cédigo de Conducta consultard a
su supervisor (0 8 la prdxima sutoridad superior si es necesano).



Normas Ia Conducta del Personal de la con a Relaciones
pog. Iglesia con Respecto

a

El Personal de la Iglesia proporcionara un ambiente laboral profesional que
esté libre de rm:n'\?dooén © scoso fisico, psicoldgico, escrito o verbal,
incluyendo, pero no limitado a lo siguente:

i. Abuso fisico o mental

B Iion denicos despacivos

M. Insu )

iv. Comentarios de odio

v. Acoso escolar

vi. Muestras de materiales ofensivos

El Personal de la Iglesia proporcionard un amblente laboral profesional que
mﬁbcodomgww%mdm\do,pﬂowimhadoobﬁgﬁom:

: T . i hd"“ desecados

k. Toguesin Qs 0 no

s Canm’p'gpdm sexuales implicitos o eaplatos

w. Solicitudes de favores sexuales

El Personal de la Iglesia tiene el deber de reportar su propia mala conducta
no dtica o profesional y la mala conducta de otro Personal de ka iglesia.

Elhmnaldohlgbﬁaqmuzacommdchmaoﬂo
igo de Conducta por pane de otro Personal de la Iglesia, notificand
[ mmawmbwmg.d«dm.aummdch
ouap«ma(oahnrmwﬁ suparior s es necesario). Sila

no ests bajo fa supervisidn directa de la Didcesis de Nashville, la
iGcesis remiticd inmediatamane la queja a la entidad supervisors apropiada,
asi como a las avtoridades civiles, si procede.
El Personal de |a Iglesia que no esté soguro de si las acciones de otro

Personal de 1s Iglesia violando este Cadigo de Conducta, consultard &
su supervisor (0 a la préxama autoridad supencr si 03 NeCesario).
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Reporte de Abuso por parte de un Obispo

£l Servicio de Reporte de Abuso por parte de un Obispo Catéhico se ha establecido
pora recibir reportes de abuso sexual y falta de conducta relacionads &l sbuso por
parte de obispos, y para comunicar dichas denuncias a las autoridades eclesidsticas
apropiadas pars su investigacitn, Cuando una denuncia incluye un crimen, como e
abuso sexual de un menor, tambidn serd reportado a las autoridades civiles. De otra
manera, los reportes serdn confidenciales.

Si 50 tiene otro tipo de gueja sobre un obispo - por ejemplo, asignaturas
parroguiales, cerre de Iglesias, contenidos en la homilia - favor de dirigirse
directamente ol obispo diccesano,

Abuso sexual por parte de un sacerdote, didcono, empleado o voluntario de la
Iglesia, debe ser reportado o ls oficing de Asistancia a Victimas en su diécesis
local/eparquia. Para asegurarse de recibe |a ayuda necesaria, los nimeros
tolefénicos y deecciones pueden encontrarse en &l 3itio web de la didcesa/eparquia,

Si usted a3 la victima del abuso sexual (0 cualquier otro crimen), faver de comactar a
la policia local.

voww RepoaBshopAtuse org © laene al 1-800-276-1562.
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Requisitos para la Certificacién para Trabajar o ser
Voluntario con menores

Autoridad

Articulo delaCam%ambPronchdoMﬁos Jovenes, Edicion
5'."5‘&"5'.‘: a por fa SCCB en novsembre de ynaaodamjunio

*Las didcess/oparqguias deben mantener programas de ‘entorno
seguro’ que ol obispo diocesano/epdrquico considere que estén de
acuerdo con los principios morales Catélicos. Se llevardn a cabo en
cooperacion con los padres, las autoridades civiles, los educadores y
las Grganizacionas COMUNITaNas Para proporconar educacidn y
Capacitacion a mancres, padres, ministros, empleados, voluntarios y
otros, sobre maneras de mantenes y fomentar un enormo S6QUro para
los menores. Las diboess/ deben dejar claro al clero y a todos
los miembros de ks comuniddad las normas de conducta pars el clero y
OIras POrsonas, CON respecto a su contacto con ks menores.

Proceso

a Los de Personal de la Iglesia deben completar La capacitacidn de
Emoeno ro de CMG antes de trabajor © ser voluntario, Se puede acceder a
CMGhd en hitps//nashyille cmgeannectorg/ y la capacitacién requerida

?.”él entrenamienmo on "Entrenamiento y Politicas de Entormo Seguro -

Nashville® debe ser b
Dentro de este entrenamiento so completard una verficacion de
antecedentes. Este, s un chequeo de antecedentes penales
nacionales que, también se compruebs con el Registro Nacional
de Delincuentes Sexuales.

i, Una vez completado ese entrenamieno, el Administrador def Sitio de
CMG local, revisard el entrenamiento y la verificacion de antecedentes y
certificard © negard a la persona para el ministerio. El centificado de una

sona dura un afo de calendario.
iil. El Personal de ka Iglesia no podré trabajar ni ser voluntario hasta que se
el proceso sea completado.

b Todo el Personal do la ia debe completar [a *Wnformacidn Anual® en CMG
dantro de los pnmeros 30 dias de la fechs de centificacidn, con el propésito
de revisar las politicas y procesos de la Didcesis, asi como nuevo material
obligatorio que se enfocars cada afto.



¢ Cada cinco aos, el parsonal de la Iglesia debe completar la “Entrenamiento
Nlmal&ma&guo-uum.'dmdt&ﬁ.mmdm una ¥

nuova verificacion de antecedentes.
CMG lleva 8 cabo la revisidn trimestral avtomatica de verificaciones de

amecedentes,
Es responsabilidad del Coordinador Parroquisl de Enmtorno
Seguwro, revisar regularmente estos en busca de
posibles problemas.

4. Nocumplimiento de los anticulos b, y c. resultard en accion disciplinaris para
losm\;&.;dos aluvdmmbsu&pm&bidpmpomsg‘lﬁdmhpa:a
Que sean o5

v El Administrador del Programa de Entorno de la Dibcesis de Nashville

puede requerir materiales educativos Ly capacitaciones segun lo
oonaid:c?muudo. d
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Autoridad
. Am'wloDosdoloCanacuathoucdéndoNiﬁos Jovenes, Edicion
Revisada, adoptada por la USCCB en noviembre do’OO?ynviada en junio
S e oresibua ks edimient
“Las di ‘ as n contar con S imiernos
para rnpond:?‘ con prontitud a cualquier iayoop'!:cquo haya

razONes Para creer que se ha producido abwso sexval de un menor”.

b El Codigo de Conducta del Personal de la iglesia de ka Diécesis de Nashville
también rige el proceso,

¢ TCA 37-1.605, requiere que cualqueer “que O tonga Mmotivos
T o Shopeas emis
debera reportar tales conocmnienmos o sospechas al mento [de
servicios infamtiles] responsable de la investigacion de los informes
a conformidad con esta seccion o al juez que tengs jurisdiccion juvend o a la
oficina del alguacil o al oficial principal de [a ley [el fiscal de distrito] del
municipio donde resida el menor.”

d TCA 37-1-602, especifica que este requisito de presentacion de informes se
aplica no sélo al abuso sexual infantil como se define en el estatuto, sino
tambedn a la comisién de los mismos actos que imvolucren a una persona
ontre las edades de 13 & 17 aios & ol acto es cometido por un padre, tutor,
pariente, persona que resida en el hogar del menor, u otra persona
responsable de su cuidado y custodia.

Propésito

Este proceso estd destinado para crear una respuesta rapida y razonable a
todas las denuncias de abuso sexual de un menor por parte de Personal de Is

Igles:a

Aplicacién

1od:;i?omndtbbgldoﬁm&“o&gad&_ %whmmy
por pProceso, de asegqurar Gue t incidentes conoc o.%.pnhu
razonables de abuso sexual infamil sean notificados. Todo el Personal de la

2 también estd obl a informar 8l Administrador del Programa de
morno Seguro de la Dicoesis (615-645-9763) de todos los incidentes
conocidos 0 sospechosos de abuso sexual infantil por e del Personal de
ls in. El Director de Integracién de la Misiones notificard inmediatamente
al 0 a su designado y a otros, como se establece en ef proceso de
presentacidn de informes a continuacién,

1



Introduccién

c

£l abuso sexual de menores @s a la vez un delito y un y No serd
wolerado por la Didcesis de Nashwille o cuslquier ent que esté sujeta al
OCbespo. El Personal de la Iglesia que conozca o sespache de abuso sexual
infantil deberd denunciario a las autoridades civiles apropiadas.

En virtud del Cédigo de Derecho Candnico, determinados actos const
delitos eclesidsticos distintos de cualquier , penal en del
derecho civil, La ighesis también reclama el derecho de imponer sanciones
penales a sus miembxos conforme al derecho candnico con el fin de
8 ls comunidad eclesiastica y promover el bienestar espiritual de sus
miembros. La Iglesia fwopomom procedimientos integrales y equtativos
para determinar la culpabilided o inocencia de las personas acusadas de
delitos eclesidsticos y para imponer sanciones apropiadas en virtud del
derecho candnico. u&w s do Nashwille apw of
cumplimiento de estas leyes de la Iglesia y emp Jdichoopfo«dimmos
cuando las circunstandias lo justifiquen.
Este proceso aborda lo siguiente:

i. Respuesta a denuncias de abuso sexvual en general, y

i, R«pwﬂaadcmndndc-bmsmaldowmmwmdom

ik, Rc_apuoszoodmmcusdoobuwmwdounmmporpmodcm

v, Rnpbyomadmmdudoabusomolporpmow obispo

Respuesta a Denuncias de Abuso Sexual de un Menor

b

Tado ol Personal de ks iglesia estd obligado a repoctar todas los incidentes
conocidos o sospochas razonables de abuso sexual de un menor.

Todo el Persaonal de la Iglesia estd o a informar al Adminstrador del
Programa de Emorno Seguro de la Didcesis, al 615-645-9763, todos los casos
conocidos © has razonables de abuso sexual de un mencr por parte
del Personal de ia. Si ls persona no esté bajo la supervision candnica
directa de la Di de Nashville, la Didcesis remiticd la queja
inmediatamente a la enticdad de supervision apropiada, asi como a las
autoridades oviles cuando segin corresponda.

El Director de Integracién de Misiones confumard que las autoridades civiles
hayan sido notificadas y despuds notificard al Obispo,

Después de que el Director de Integracion de Misiones haya notificado al
Obispoumxmdéndoobunmlpumdounh'r{.omldchlgm
z .Nomlhgf“ Wb o
i ar un
k. Notificar al Coordinador de Asistencia a Victimas
B e Al e daaapicaray da b Bl Woloioi 0 o
. Instrue OCesSAN0 Para a arse de que ol informe
acusacion haya sido mtado ante las autoridades civiles apropiadas
de acuerdo con las disposiciones de la ley de Tennessee.
v. Notificar al Gerente De Riesgo Diocesano



vi. Notdicar al Director Diocesana de Comunicaciones

Teas dcw:rllmiontodol procedimiento de notificacion anternior, se rd
una de las siguientes respuestas al abuso por parte de un Clérigo o un Lai

Respuesta a Denuncias de Abuso Sexual de un Menor por parte de un Clérigo

S+ el clérigo acusado es miembro de unas orden o iInsSUTLLO rek , of Obispo
indciard y continuard el contacto con el superior pal del clérigo,

el fondo de 1 acusacidn y el procedimiento previsto en este
documaento. 5 el cléngo acusado es incardinado o ministrado en otra
didcesis, el Obispo de esa dibcesis serd notificado de 1s misma manera.

Si hay unas causa razonable para creer que un crimen candnico pudiera haber
ocurrido, el Obispo notificard al clérigo acusado de que comenzard una
lmuiﬁwénpf nunardum«doconlasdiswﬁoonndomprm. asi
como al derecho candnico, y se ofrecerd a nombrar para ¢l un abogado con
experiencia canénica. El O&cpoiaformrtddmgo acusado sobre su
derecho s obtener asesoramiento

En conformidad con este 0, la Wgach 4 con cualquier
investi n en marcha :“haomda por el coopev:. SoMcio:q
Infa de Tennessee o agencias locales del cumplimiento de [a ley.

El Investi , teniendo prudente consideracion la dderenca a iada
mhm i ymmaommm.ndrtunwmm' dcp‘&hs
acciones tomom entrevistas realizadas e informacidn recopilada,

de haber completado la mayor parte de ks investigacian comeo sea
m.‘dlmlgadmuumu‘dtanprg;omm qbloe:mlm

miembros de la Junta de Revisidn para discutir las s acumuladas y
determinar si las acusaciones demuestran que el clérigo ya no es apto pars el
ministernio,

El Diocesano no represomar ni asescrar al nila
Di s ayudars ol ocmcdguxoumciéndnmm para el
foro civil, ni con el pago de gastos legales.

Si ¢l Obispo acepta la determinacion de ks Junta do Revision, de que la
rusommumpuadmimo.mol inmediatamente
4 las siguientes medidas con respecto al clérigo acusado:
i Cﬂmmigudmdoqmuhhomm.dommowad
sterio
Excluir sl acusado de todas las asignaciones, funciones y ministerios
Prohibir o acusado de la particdpacsén pdblica en la lturgia Eucaristica
Reubicar al acusado a un entorno de soporte adecusdo
Solicitar una evaluacidn e intervencitn Mw«‘mom
para el acusado, siempre y cuando esto no i era con la
nvestigacion simultdnea por parte de kas autoridades civiles
Reenviar ol informe de las investigaciones preliminares a la

eo'ggzgao'dnpan la Doctrina de la Fe en concordancia con la Ley de
a

13
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Conr a la victima/sobreviviente y su farmidia, of Obispo

i %qpmigad que el acusado ha uso considerado no apto para el
ministeno

. Exprosard un compromiso sincero con el bienestar espirtual
omgd?'qnl. la sanacién y la reconaliacion de la v{cunu/sobczmmcy
su familia

. Ofrecers asistencia en relacion con la prestacion de asesoramiento,
asistencia espintual, ?mpos de apoyo y/u otros servicios sociales
scordados por la victima/sobreviviente y la dedcess

Si el Obispo acepta la determinacion de la Junta de Revision de que el
acusado sigue siendo apto para of ministerio, el Obispo lo comunicars al

. & la victima/sobreviviente y al acusado, y tomaré todas las medidas
para restaurar of buen nombre del acusado.

Si un clérigo admite una scusacion de abuso sexual de un mencr o el sbuso
se establece mediante un procedimiento penal judicial, el serk
nﬁrod:gmmommdolm&memdod wdo del estado
eclovid no es aplicada, el dérigo

i. No tendra permiso de presentarse pdblicamente como sacerdote

il. No tendrs permiso de usar atuendos clericales

iii. No tendrd permino de celebrar la Misa piblicamente

iv. Se le requerira Blevar una vida de oracion y penitencia

£l Proceso Candnico Respectivo al Abuso Sexual de un Menor por parte de un

Clérigo:
i, De acuerdo con la ley de la Iglesia, ks Congr i5n para la Doctrina de
la Fe sélo examina los crimenes eclesibsticos contra |a fe, asi como

clertos crimenes eclesidsticos mas graves tanto contra la moral como
cometidos en la celebracidon de los sacramentos que se le han
indormado vy, si 83 necesario, procede a declarar 0 imponer Sanciones
candnicas. estos crimenes mas graves contra la moral se
gmcucntnnolabuoosmoldommmpapamdoond&igoqw

" s(t)w‘o!um ;ounjow{.mu:.no':dodhdochoahos.

il, scuerdo con Iglesia, cuando un Obispo tenga
conocImiento de al menos un crimen aclesibstico reservado a

la Congregacion pars la Doctring de la Fe, después de haber llevado a

cabo una investigacidn preliminar, debera indicarlo a la Congregacion
para la Doctrina de la Fe. La Congregacidn proceders directamente
con @l caso o lo devolverd al para se¢ jurgado localmente. Si

el caso es devueho al Obi sevd procesado de acuerdo con las
normas del derecho candnico y cua otra instruccion
proporcGonada por la cién.

i, Accones con respecto a crimenes eclesidsticos reservados a la
Congregacién para la Doctrina de la Fe, normalmente sclo sen permite
durante el periodo de deez ah0s inmediatamente después del crimen.
Sin embargo, con respecto al delito de abuso sexual de un menor por
un , 4 ACCion estd permitida en cualquier momento hasta que la
victsma alcanzado los veintiocho afics de edad.

w. Cuando el abuso sexual de un menor por parte de un sacerdote o
didcono ses admitido o establecido por una investigacidn candnica
spropiada, of sacerdote o didcono infractor serd permanentemento
excluido del ministerio y se be ofrecers asistencia profesional para su



g:opu’ sanacidn y bienestar, asi como, con el ito de prevencidn,
i nO 56 aphca la de ido del estado stico, el infractor
debe levar una vida de or ’ypuitencio.Nonlop«Mrt
celebrar la Misa pablicamente, lfevar stuendo clerical, ni presentarse
pdblicamente como clérigo,

Respuesta » Denuncias de Abuso Sexual de un Menor por parte de un Laico

L)

El Cbispo o su designado notificardn al Pastor © adminsstrador del acusado.

El Pastor o administrador donde ef laico esté empleado o sea voluntarios serd
notificado y se e mantendré informado de los resultados de la investigacién,

El empleado acusado inmediatamente serd puesto en hcencia aday no se
le permitird participar en ninguna odividaddohuglulllmp‘hgm q{nu

a el caso.

Encluwdow:.dmwindoo‘:hudlmdwmw
MiNsteno y no se e permitird participsr n ninguna act
iglesia/escuela hasta que se resuelva el caso.

El Coordinador Diocesano de Asistencia a Victimas trabajars con el Pastor o
administrador en relacidn con la prestacion de asesoramiento, asistencia
espiritual, grupos de apoyo y/o servicios sociales acordados por la

Si los resulados de la investigacion son que el individuo 1aico no 05 apto para
olmimb.ﬂomsgidmdidoyr:;aidodocuhwmn&m:u
responsabilidad lesia.

Respuesta » Denuncias de Abuso Sexual de un Menor por parte de un Obispo

Para garantizar ba objetividad, hW‘ Ia justicia, todas las acusaciones de
z:g\dum”mdpo’pwdo Oblspyoumanthmadehbim

E) Servicio Catdlico para Denuncis de Abusos del Obispo se ha estableado
para recibir informes de abuso sexual y mala conducta relacionada por pante
dolosobisposypuomnmwd&dsoshmamw«mpudu
de [a Iglosia para su investigacidn. Cuando el informae i a un delito, como
ol de abuso sexual de un menor, también se comunicard a las autoridades
cwvles. De lo contrario, los informes se mantendrdn confidenciales.

El Personal de la iglesia que conozca © he que un obispo ha tenido
mala conducta sexual o mala conducts en la denuncia de acusaciones de
abuso, debe comunicarlo inmediatamente al Servicio Catélico pata Denuncis
de Abusos del Obispo al (800) 276-1562 o www RepontBuhopAbuse ortg.
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Proceso para Abuso en Relaciones Profesionales

Propésito

Este osth destinado para PAra Croar una r rapida y razonable
2 :ol.;:’odemnci» de abuso en una relacion ional por po!u de
Personal de la iglesia

Aplicacion
Este proceso se aphica a todo el Parsonal de la Iglesia.

Introduccién

s El abuso on una relacién profesional por parte del Personal de ls Iglesia no
serd 1olevado por la Didcesis de Nashville ni por ninguna entidad sujeta al
obispo. Si el clérigo o laico no esté bajo la supervision directa del Obispo de
Nashville, la Didcesis remitics inmedistamente & queja a ks entidad
supervisora apropiada, asi como a las autondades civiles segin corresponda.

b Lalglesia Catélica afirma que certos actos constituyen delitos eclesusticos
que se desprenden de cualquier procedimionto penal en virtud del derecho
ovil. La Iglesia también reserva el derecho de imponer sanciones penales a
sus miembros en conformidad con of derecho candnico y con el fn de
pe ¢ a la comumdad de la Iglesia y promaver el bienestar espiritual de sus
meembros. La iglesia rfopmoono procedimientos integrales y equitativos
para determinar la culpabilidad o inocencia de las personas acusadas de
mMmmedomsWMsmmwdﬂ
derecho candnico, La Dk SGOMQOYOy mueve el
cumplimiento de estas leyes de la Iglesis y empleara dichos procedimientos
cuando las circunstanciss lo justifiquen,

¢ Este p(oo:lto hace distincién entre los tipos de abuso en una relacién

I, Aguelios de naturaleza sexusl, como ol abuso sexual, insinuaciones,
toques, comentarnos, bromas o solictudes de favores sexuales
i, Aguellos que no son de naturaleza sexual, tales como pero no kmitades
al abuso mental o fisico, insultos racial:g‘inwlbos dnicos despectivos,
:'ampwioa odiosos, intimidacion, o exhibicion de materiales
ensivos

a Denuncias de Abuso Sexual en una Relacién Profesional por
de un Clérigo

& Todas las denuncias de abuso sexual en una refacén profesional gmv ’)am de
un clénigo deben ser reportadas a la Oficina del Obispo al 615-783-0761.
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b Cualquier acto de mala conducta sexual por parte de un clérigo con un adulto
on ol contexto de consejeria o direccidn espiritual, debe considerarse como
abuso en una on profesional.

¢ Acusaciones gue imphguen mala conducta sexual por parte de un clérigo en
una de las siguientes crcunstancias: 3 ls fuerza, smenazas, oxhib&cién‘g\?bia.
convivencia abierta, absolucidn de un cdmphice, o insinvaciones durante o
bajo el pretexto de la confesion, son tambidn delitos eclesidsticos que
requieren una respuesta conforme a las leyes de la Iglesia.

d La Msymdaﬂ?«sonaldclolghﬁoco?«utn lenamente con todas
las investigaciones criminales. Cuslquser inve a cabo por la
Didcesis no imerderirs de ninguna manera con una investigacién criminal.

e Sils presunta mala conducta que involucra a un clérigo constituye un delito
aclesidstico mmtmwn&abm:wnp‘gzhoowﬁadohh,
entonces el Obispo debe decidir si iniciar un proceso penal de acuerdo con el
derecho candnico y las normas diocesanas.

{ Siel acusado o5 un clérigo y no hay ningdn delito eclesidstico, el Obispo
imtmmhmm.rmmw itencia
a-'zmwﬂaﬂﬁdadmlamtsw.iu()dd igo de Derecho
ico, El Obispo también puede insistir en una evaluacion médica y
. ica deol sacerdote como condicion para ls continuacion de la
asig en la Dibcesss.

mmom&mw«mmm”
un

» Todas las acusaciones de abuso sexual on una relacion profesional por un
laico deben ser reportadas al pastor, director, director ejecutivo, u oficina de
ncmhwmosdopu\dowoddlmdoim

i. Si ol acusado es ol director, entonces I queja debe ser presentada ante
ol Superintendente de Escuelas, guien car# al Administrador del
Programas de Entoeno Seguro de la Didcesis

ii. Sielacusado es el director ejecutivo de una entidad diocesana sujeta a
la autondad directa del Obispo, entonces la queja debe presentarse ante
z!‘ gdvcgggmdov del Programa de Entorno Seguro de la Didcesis, (615-

b Pastores y adnmlnndomdobondeng:’irh ica de recursos humanos
de sus entidades y deben de notificar sl Administrador del Programa de
Entorno Seguro de la Didcesis (615-645-9763) de cualquier situacidn antes de
iniciar una investigacién,

¢ Este proceso debe de ser observado, ademis de cualquier otra disposicion y
procedimiento contersdo en los Manuales de Emp de la Dibcesis o de
entidades sujetas al Obispo.
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d

El empleo o participacidn de la persona scusada puede suspenderse hasta
que se resuciva ef caso o, el em hoommgpuodanurm
inmediatamente si 38 reconoce la acusacidn o, se determina que ol scusado
esop@opuaolmmstoﬁo.d«pubdohab«uconwbdooonﬂﬁfmdo
Integracion de Misiones o con of Abogado Diocesano.

Respuesta a Denuncias de Abuso No Sexual en una Relacién Profesional por
parte de un Clérigo

Las denuncias de naturaleza no sexus! deben dingirse a la Oficina del Obispo
2l 615.783.07461.

m«-omammm un una Relacién Profesional por

Las denuncias de naturaleza no sexual se considerardn como un asuMo de
recursos humanos,

Las denuncias de cardcter no sexual se sbordardn de acuerdo con las politicas
individuales de empleo de la entidad para la que labore o sea voluntanio.

La oficina Diocesana de Recursos Humanos esté disponible para consulta y
apoyo cuando sea necesario.
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Autoridad

a. Articulo Dos de la Carta para la Proteccrdn de Nifos Mv«om Edicion
Revisada, adoptada por la USCCB en noviembre de 2002 y revisada en junio
de 2018, establece:

*Las didcesis/eparquias tambeén deben tienen una junta de revisidn
que funcione como un érgano de consultoria confidencial para el
obispo o eparca”

b. Normas Cuatro y Cinco de las Normas Esenciales para las Politicas
Diocesanas/Epdrquicas que se ocupan de las Denuncias de Abuso Sexval de
Menores por Sacerdotes o Didconos adoptadas por la USCCE en diciembre
de 2002 y revisadas en mayo de 2006 también ngen esta politica.

Propésito

Este documento proporciona politicas y procedimientos para la Junta de
Revision de la Didcesis Cardlica de Nn;vvillo.

Aplicacién

Este documento se aplica o lo Junta de Revision de la Didcesis Catdlica de
Nashville

Introduccién

a. El 14 de junio de 2002, la Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados
Unidos (USCCB) aprobd la Carta para la Proteccion de los Nifios y Jovenes (de
aqul en adelante e le referird como *ls Cana®). La tercera revision de la Carta
fue aprobada por todo el cuerpo de obi Catdlicos de los Estados Unidos
en ks Asamblea Plenaria de junio de 2018 La Carta aborda el compromiso de
la iglesia de tratar de manera apropiada y efectiva los casos de abuso sexual
de menores por parte de sacerdotes, didconos y otro Personal de la Iglesia (es
decir, ernpleados y voluntarios), De aqui en adelante lo referente a
sacerdotes, didconos y otros empleados y voluntarios de la iglesia se
dencminardn "Personal de la Iglesia®
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b. Para asegurarse de que cada didcesis de los Estados Unidos disponga de
procedimientos parg nder con prontitud a todas las denuncias de abuso
sexual de menores, la Propuso N::m Esenciales para Polticas

como "las  normas”) para los sacerdotes y dikconos diocesano y otro Personal
de la Iglesia. Estas Normas son complementarias a la ley universal de la
iglesia, que uadicionalmente ha considerado el abuso sexusl de mencres
Rormas o - o “ﬂp&:&w g'"‘dlou n decsembe

eron a as L U en [
g 202 i an oo o) da Pss e DG Lo R oo,

s PO en su Junta Genera

i\miodoms,nc{mond posterior reconocimiento de la Santa Sede o 1 de
omodo2006yfu«onpromm;2=dud5dommdom.ﬁovunh
creacion de una Junta de Revision,

Composicion de la Junta

a. La Junta do Revision de la Dibcesis de Nashnille (de aqui en adelante, la
*Junta®) es un degano de consultoria confidencial para el Obispo comggao
ocho miembros designados por un periodo de dnco afos por el Obispo
eoesano de acuerdo con of Proceso de Respuests o Demandas de Abuso
Soxual de un Menor (de aqui en adelante referdo como ol "Proceso
Diccesano®), la Carta y las Normas, Los miembros de la Junta incluyen:
i. Un profesional de salud mental con expeoriencia en el tratamiento del
sbuso sexual de menores
i, Un médico
i, Una victima/defensor del sobreviviente
iv. Alguien con expetiencia financiera
v. Unjuezo
Vi, 3’&1 victsma/ ente abusada sexualmente o un padre de una
ma/sobreviviente
vii, Un CONn expernencis dentro de la diécesis
viii, £ ador de la Curia de la is de Nashwille o el designado
por ¢l Obispo

b. Todos los miembros deben ser de excelente imtegridad y buen
juicio. Al menos cincoloonwmm%”’obmmcnphmcmiz\mb
kmcmu de los miembros deben ser laicos que no sean
empleados ni de la Di dcmmﬁlbnldowwowdogmah
autonidad del Obispo de Nashville,

Oficiales

a. El Secretario de la Junta de Revision es ¢l Moderador de la Curia o el
designado el Obispo, a menos que of Obispo determine lo contrario en
un caso .amwumhcmodd.mmwaom
podra ser ido Presidente de la Junta mi Vicepresidente. Como rio
de la Junta, ef Moderador de la Cwria ¢ ol designado por el Obispo, serd
responsable de mantener un registro escrito preciso de las minutas de la
Junta, correspondencia, informacién recopilada y scciones emprendidas por

la Junta de Revisidn y por cualquier otra persona asociada con el proceso,



b. El Presidente de la Juna serd responsable de dirigir todas las reuniones de ls
Junta. En ausencia del Presidente, ¢l Vicepresidente serd de
dirigir las reuniones de la Junta.

¢ ElPresicdems y ol Vic sidente serdn elegidos para cumplir un periodo de
doce meses por vota escrita emitida por los miembros de la Junta
presentes en la primera reunidn de la Jumas de cada ano fiscal,
i. No se recibirén nominaciones,
i Un voto mayortario serd necesario para las elecciones. En caso de que
nadie reciba el voto mayoritario, se tomardn votaciones sucesivas hasts

seclijaa

. a‘:oud:\m:idomuﬂwutaabommlm.mdodo
s votacion del Vicepresidents.

. Enawdogwdcugodomwcmoweﬁdmomm
antes de la mljuddnddmdc‘dmmulmu':;bou'“u
mm mmproocdlmkmou ora

pnnccbtirlovow::m.hpféulmdoodénroguhv.

Funciones

2. Las cinco funciones de la Junta son:

. Evaluar las denuncias de abuso sexual de un menor por parte del
Personal de la iglesia de acuerdo con el proceso diocesano y de estas
politicas y procedimientos con el fin de asesorar al Obispo on su
doterminacion de la aptitud pars el minsterio ded acusado,

i, Revisar el codigo de conducta diocesano y las normas para responder a
las denuncias de abuso sexual de menores al menos cada dos afos con
el fin de recomendar al Obispo cualquier modificacion apropiada

W, Hacer reo'z‘mmdms sobrels o para ol ministerio en casos
individua

iv. Revisar y hacer recomendaciones sobre las solictudes de asistencia
mmpdﬂus‘wwslcm;‘ommm»&na
consejeria y otra asistencia de conform con ol Programa
Asistencia a Victimas/Sobrevivien

o
v. Revisar y hacer recomendaciones sobre los métodos diocesanos pars
ayudar a las victimas/sobrevivientes de abuso sexual

Confidencialidad

a. Con el fin de garantizar la imegridad de este proceso, se hard todo lo posible
puudvoguudug. Mmﬁd&ﬂhm&
procedimientos y arche

b. Los miembros de la Junta manejardn toda la informacidn contenida en los
informas de investigacion, asi como el contenido total de sus propios
procedimientos con absoluta confidencialidad y firmardn una declaracion
comprometiéndose a no divulgar dicha informacidn de ninguna maners
excepto al Obspo en forma de un informe escrito de acuerdo con el Proceso de
s Junta de Revisidn.
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Coordinador Diocesano de Entorno Seguro

1. Implementa y coordina las diversas politicas, proagramas y procedimeentos que se
exigen dentro de la Didcesis de Nashville con respecto a la creacion y mantensmiento
de un entomo saguro, induyendo la evaluacién y verificacién de antecedentes de
todos los empleados y de los voluntarios que tienen contacto regular con mencres.

2. En colaboracién con el Director de Formacion de Fe y of Superintendente de
Escuelas, desarrolla y ssegura ls implementacién de nuevos materiales educativos
relacionados con el mamenimeents de un entomo de seguro, con adicional énfasis en
las escuedas catdlicas, la diversidad multicultural con personas de diversas etnias, y las
porsonas con discapacidades.

3. Asegura el cumplimiento de las politicas diocesanas y del codigo de conducta de
acuerdo con la Carta y Normas de la Conferencia Catdlica de Obispos de los Estados
Unidos (USCCB).

4. Sirve como punto de contacto inkcial para las denuncias de nuevos casos de abuso,
involucrando al personal adecuado de acuerdo con ks USCCR y las politicas
diccesanas.

5. Asegura la respuesta oportuna y spropiada a las denuncias, incluyendo procesos
candnicos y civides, asi COMO sarvicios de apoyo para victimas/sobrevivientes.

6. Mantiene materiales de referencia y programas de capacitacion disponibles con el
fin de proporconar y garantizar un entorno seguro local denmtro de todos los
ministerios y organizaciones subsidiarias.

7. Junto con el Coordinador de Entomo Seguro del Sitio, coordina la implementacidn
de los programas y politicas dsocesanas en lo referente a la creacion y mantenimiento
de un entorno seguro para nifos, dvenes y adultos vulnerables,

B. inplementacién y auditorla de los requisitos obligatorios para presentacion de
demandas tanto bajo la Ley estatal de Tennessee como de las politicas diocesanas.



9. Se desempeda como Secretano del Comité Diocesano de Entorno Seguro (DSEC)
con supenisidn y coordinacién de las funciones y responsabiidades de la DSEC.
Coopara en el mantenimiento de la entrads de datos oportuna y cormecta, gestion de
archivos y commespondencia.

10, Swve como punto de contacto y coording con ol equipo de auditoria de USCCB.
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Coordinador de Entorno Seguro de Sitio

El administrador de cada parroquia, escuela y cuslqueer otra entidad diocesana cuya
mision imphgue servico y/o ministerio con menores, designard un Coordinador de
Entormno Seguro para supervisar los programas locales de entormo seguro y le
corrects implementacion de las politicas y procedimientos diocesanos de entorno
seguro. Entre los deberes y responsabilidades especificos del Coordinador del
Entarno Seguro se incluyen los siguientes:

Cooperaciin con empleados, voluntarios, padres, autoridades civiles,
educadores, organizaciones comunitarias y el Coordinador de Entorno Seguro de
la Didcosis, para proporcionar educacion y capacitacion a nifos, jdvenes, padres,
ministros, educadores, voluntarios y otros, sobre formas de proveer y mantener
un entormo seguro para los nifos, especificamente en lo que respecta a ls
prevencidn, identificacidn @ informacién sobre ef abuso sexual de menores.

Mantenimiento de recursos y programas de capactacion disponibles con e fin de
Proporckanar y mantener un entomo seguro local dentro del ministerio o
organizacién subsidiaria,

Implememacién y coordinacion de las diversas politicas, programas y
procedsmientos encomendados dentro de la Didcosis de Nashwille con respecto »
la creacién y mantenimiento de un entorno seguro, incluyendo la evaluacitn y
verificacién de amecedentes de todos los empleados y voluntanios gue tianen
contacto regular con menores, especificamente el proceso de verificacién de
amecedentes y rastreo de perfil.

Proporcionar educacidn y familianizacién con respecto a las diversas politicas y
procesos de la Didcesis do Nashville en relacién con la creacion de un ambiente
seguro, incluyendo: ef Cédigo de Conducta para Parsonal de la Iglesia, Proceso
de Respuesta a Denuncias de Abuso Sexual de Mencres, y Proceso de Abuso en
una Relacién Profesional, y Requisitos para la Certificacidn pars Trabajar o Ser
Volumario con Menores.



5. Familisrizacién con los requisitos obligatorios de presentacidn de deruncas,
1anto bajo b Ley Estatal de Tennessoe como de conformidad con las politicas
Diocesanas.

6. Cooperacién con ef Coordinador de Entorno Seguro de la Didcesis en relacion
con la implementacién de los programas y politicas diccesanas en lo que se
refiere 8 la creacidn y ol mantenimiento de un entomo seguro para Nos y
jovenes.

7. El Coordinador de Entorno Seguro de Sitio informard directamente al
administrador de la entidad kocal, por ejemplo, pastor, director de la escuels
secundaria, etc.
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Coordinador d!‘ Asistencia a Victimas/Sobrevivientes

Anticulo Dos de la Carta pava la Proteccidn de los Nidios y Jovenes y Norma Tres
de las Normas Esenciales poars las Politicas Diocesanas/Epdrquicas que se ocupan de
las Denuncias de Abuso Sexval de Menares por parte de Sacerdotes o Didconos
oblga s cada didcesis a dessgnar a una persona compedente pars coordinar s
avstencia para ol cudado pastoral inmediato de las personas que sfirman haber sxdo
abusadas sexualmente cuando eran mencres de edad por ol cero u otro Personal de
la Iglesia. Los deberes y responssbiidades espacificos del Coordinador de Asistencia
a Victimas/Sobrevivientes incluyen los siguientes:

1. Ayudar con los esfuerzos de la didcesis pars ayudar a las victimas/sobrevivientes y
a sus familias y, para demostrar un COMPLOMISO SINCEre con su bienestar espirtual
y emocional.

2. Ayudar ofreciendo servicos de consejeria, ayuda espiritusl, grupos de apoyo y
otros servicios acordados por ks victima/sobreviviente y la Didcess.
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